
В марте-мае 2022 года (I, II, III этапы) организованные  НАО «Талап» в 

объеме 36 и 72 академических часов курсы на тему «Педагог системы 

технического и профессионального, послесреднего образования: 

совершенствование трудовых функций»  прошли  и получили сертификаты 36 

преподавателей колледжа . 

 С 6 по 8 апреля 2022 года, в соответствии с письмом инновационного 

центра «ДОСТИ», 5 преподавателей специальных предметов колледжа 

прошли 18-часовой курс повышения квалификации, связанный с проблемами 

работы с оборудованием в рамках «Внедрение стандартов Wordskills в 

учебный процесс» молодых специалистов, и получили сертификаты. 

Учебно-материальная база колледжа хорошо оснащена : состоит из 

трехэтажного учебного корпуса, более 66 лабораторий и аудиторий. В их 

числе: 15 компьютерных классов, более 340 компьютеров, актовый зал на 336 

мест, учебный зал на 80 мест, библиотека, полностью оснащенная 

методической и научной литературой, спортивный зал, столовая на 150 мест, 

медицинский трек , механический и электрический монтаж, а также 

электроизмерительные мастерские. В целях использования новых 

технологических методов в образовательной системе колледжа оборудовано 

25 интерактивных классных досок, 6 мультимедийных лингафонных 

кабинетов, 30 мультимедийных кабинетов. В январе 2018 года на территории 

колледжа открыт 1-й кабинет робототехники, робототехникой оснащено 8 

комплектов. Колледж полностью оснащен электронной оргтехникой. Кроме 

того, в колледже ,помимо локальной сети и сети Интернет,работает 

беспроводная сеть Wi-Fi. 

     За годы работы колледжа подготовлены десятки тысяч специалистов, 

их профессиональные навыки используются в различных сферах 

производства. 

    При подготовке специалистов колледж работает в тесном контакте с 

основными работодателями  г. Шымкент и Туркестанской области. Это: ТОО 

«ПетроКазахстан Ойл Продактс», ТОО «HILL Corporation», АО «3-

Энергоорталык», ТОО «Автоматика. Прибор. Ремсервис», ТОО 

«Автоматпром», ТОО «Azala Textile», ТОО «Tectum Engineering», 

«Шымкентская дистанция сигнализации и  связи», ТОО «LKS Service», АО 

«Шымкент Транстелеком»,  «Молодежный ресурсный центр» КММ, АО 

«НСК», ТОО «Онтустик  Жарык  Транзит», ТОО «Энергопоток», ТОО 

«Электро Аппарат», АО «Аэропорт Шымкент», МКК «Қуат жылу орталығы», 

Национальная компания «Қазақстан темір жолы», ТОО «Алма ТВ», АО 

«ЭЛМО», ТОО «Беркут ИТ», ТОО «Pro-IT Kazakhstan» и другие.Все это 

позволяет вести совместную работу по обучению и трудоустройству 

выпускников непосредственно у работодателей. 


